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Art. 1- Costituzione e denominazione

1l.La societa per azioni denominata Ruzzo Reti S.p.A. & costi-

tuita, ai sensi dell’art. 115, D. Lgs. 18 agosto 2000, n.

267, Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti lo-

cali e dell’art. 7, comma 1 della legge della Regione Abruz- Atto n°74106

zo 5 agosto 2004 n. 23, a seguito di trasformazione con con-
testuale scissione dell’Azienda Consorziale Acquedotto del
Ruzzo.

2.La Societa opera oggl quale societa rispondente al modello
in house providing, ai sensi e per gli effetti dellR&t. 16
D. Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 e dell'art. 192 D. Lgs. 18 a-
prile 201l6.

3.La qualita di socio comporta 1’incondizionata accettazione
di tutte le clausole dello Statuto e di tutte le deliberazio-
ni dell’Assemblea, ancorché anteriori all’acquisto di tale
qualita.

Art. 2 - Compagine sociale

1.Soci fondatori sono i comuni facenti parte della cessata A-
zienda Consorziale Acquedotto del Ruzzo, ACAR, di seguito e-
lencati:

Alba Adriatica, Ancarano, Basciano, Bellante, Campli, Canza-
no, Castel Castagna, Castellalto, Castelli, Cellino Attana-
sio, Cermignano, Civitella del Tronto, Colledara, Colonnel-
la, Controguerra, Corropoli, Cortino, Crognaleto, Giuliano-
va, Martinsicuro, Montorio al Vomano, Morro d'Oro, Mosciano
Sant’Angelo, Nereto, Notaresco, Penna S. Andrea, Rocca S. Ma-
ria, Roseto degli Abruzzi, Sant’Omero, S. Egidio alla Vibra-
ta, Teramo, Torano Nuovo, Torricella Sicura, Tortoreto, Tos-
sicia e Valle Castellana.

2.Possono acquisire la qualita di socio solo gli enti locali
appartenenti all'Ambito Territoriale Ottimale Teramano.

Art. 3 - Ampliamento della compagine sociale - Ingresso di
nuovo socio.

1.A11’ampliamento della compagine sociale, con 1ingresso di
nuovo socio, si perviene mediante procedura di gradimento,
sviluppata nelle seguenti fasi:

- analisi della convenienza e della opportunita di ampliamen-
to della compagine sociale;

— individuazione dell'Ente locale appartenente all'ambito
Territoriale Ottimale Teramano, avente le caratteristiche
per assumere la qualita di socio;

— invito a presentare domanda di ingresso corredata dalla re-
lazione giurata di cui all’art. 2343 codice civile.
2.L'istruttoria procedimentale & curata dall'Organo Ammini-
strativo.

La deliberazione di ingresso di nuovo socio €& assunta
dall’assemblea straordinaria, che provvede contestualmente
all’aumento del capitale sociale ed alla emissione delle a-

zioni corrispondenti.
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Art. 4 - Conferimenti

1.I conferimenti possono consistere esclusivamente in beni
immobili e/o nelle altre dotazioni patrimoniali di cui
all’art. 113 D. Lgs. N° 267/2000.

Art. 5 - Sede

La societa ha sede legale in Teramo.

In rapporto alle esigenze territoriali, potranno essere isti-
tuite sedi secondarie nonché uffici, filiali, succursali, a-
genzie e rappresentanze.

1.T1 domicilio dei soci, degli amministratori, dei sindaci,
per i loro rapporti con la societa, € quello che risulta dai
libri sociali. A tal fine la societa potra istituire apposi-
to libro, con obbligo per l'organo amministrativo di tempe-
stivo aggiornamento.

Art. 6 - Durata

1.La durata della Societa & fissata fino al 31 dicembre 2050
e potra essere prorogata, come pure anticipata, con delibera-
zione dell’Assemblea straordinaria dei soci.

Art. 7 - oOggetto

1.La societa ha per oggetto prevalente la gestione del servi-
zio 1drico integrato, formato dall’insieme dei servizi pub-
blici di captazione, adduzione, accumulo e distribuzione di
acqua ad usi civili ed industriali, di fognatura e di depura-
zione delle acque reflue nonché 1’amministrazione e la ge-
stione integrata delle reti, degli impianti e delle altre do-
tazioni patrimoniali destinati all’esercizio del servizio i-
drico integrato.

2.La Socileta pud provvedere alla produzione di energia elet-
trica, con particolare riferimento a quelle derivante da fon-
ti rinnovabili e la cul produzione sia strettamente collega-
ta all'erogazione del servizio idrico integrato.

3.La societa pud, altresi, svolgere l'attivita di progetta-
zione, costruzione e manutenzione di tutti gli impianti e le
opere necessari per la realizzazione dell'oggetto sociale.
Pud, inoltre, produrre o gestire servizi informatici, per
conto e in favore di enti locali, singoli o in forma associa-
ta o nei confronti delle comunita da essi rappresentate rica-
denti nell'ambito Territoriale Ottimale Teramano.

4.La societa effettua almeno 1'80% del proprio fatturato nel-
lo svolgimento delle attivita affidate dagli Enti pubblici
che, nelle forme ed alle condizioni previste dal presente
statuto, esercitano nei suoi confronti il controllo analogo.
L'Organo Amministrativo verifica il rispetto della soglia di
fatturato di cui al presente comma. L'Organo Amministrativo,
previa verifica del rispetto della soglia di cui al presente
comma, autorizza l'esecuzione di attivita anche a favore di
soggetti diversi dail soci che esercitano il controllo analo-
go.

5. In ogni caso, 1l'Organo Amministrativo, a condizione che

cid comporti economie di scale o altre forme di recupero di
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berazione motivata, autorizza 1l'esecuzione dei servizi a fa-
vore di soggetti diversi dai soci che esercitano il control-
lo analogo, anche in deroga alla soglia di cui al presente
comma, vigilando sulla permanenza delle economie di scala o
altre forme di recupero di efficienza sul complesso dell'ags=
tivita principale della societa che giustificano l'affidamen-
to in deroga.

6.Con riferimento alle attivita che vengono erogate a favore
di soggetti diversi dai soci che esercitano il controllo ana-
logo nei suoi confronti, la societa adotta un sistema di con-
tabilita separata, in conformita alla vigente normativa.

7.La societa provvede agli acquisti di lavori, beni e servi-
zi, 1in conformita a quanto previsto dal D. Lgs. 18 aprile
2016, n. 50 e ss.mm.ii..

8.La socleta pud compiere tutte le operazioni immobiliari,
tanto acquistare quanto vendere o concedere in locazione,
uso, comodato o gestione nonché tutte le operazioni indu-
striali, commerciali, finanziarie e mobiliari, incluse le
prestazioni di garanzie nonché assumere partecipazioni in en-
ti, associazioni, consorzi, societa a capitale pubblico, mi-
sto o privato e svolgere in genere qualsiasi operazione o at-
tivita ritenuta utile e opportuna.

Art. 8 - Capitale sociale

1.I1 capitale sociale e di Euro 100.112.012,00 (centomilioni-
centododici-milamiladodici) ed e diviso in centomilionicento-
dodicimilamiladodici azioni ordinarie del valore nominale di
1,00 Euro cadauna.

2.I1 capitale sociale & incedibile.

3.Gli atti di trasferimento di azioni ordinarie, posti in es-
sere 1in violazione del precedente comma 2, sono 1inefficaci
nei confronti della societa e non possono essere iscritti da-
gli amministratori nel libro dei soci.

4.1 soci possono effettuare finanziamenti alla societa, frut-
tiferi o infruttiferi, nel rispetto delle disposizioni legi-
slative e regolamentari anche emanande in materia.

5.A1 sensi della normativa in tema di societa in house provi-
ding, 11 capitale sociale deve 1integralmente appartenere,
per tutta la durata della Societa, ad enti localili appartenen-
ti all’ATO n. 5 Teramano.

6.I1 capitale sociale, detenuto da ciascun ente locale, deve
risultare proporzionato ai conferimenti effettuati ed al ser-
vizio pubblico erogato dalla Societa con riferimento a cia-
scun socio.

Art. 9 - Azioni

l.Le azioni ordinarie sono nominative e conferiscono ai loro
possessori uguali diritti.

2.Tutte le azioni appartenenti ad una medesima categoria for-
niscono ai loro possessori uguali diritti. Le azioni sono in-

divisibili e ognuna di esse da diritto ad un voto in assem-
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blea. La societa non ha obbligo di emettere titoli azionari.

Essa puo emettere certificati provvisori sottoscritti dal
Presidente.

3.8ulle azioni non pud costituirsi pegno o usufrutto; le a-
zioni non possono formare oggetto di rapporti di diritto pri-
vato.

4.8e le azioni attribuiscono un diritto di opzione, dquesto
spetta al socio. Qualora 1l socio non provveda almeno tre
giorni prima della scadenza al versamento delle somme neces-
sarie per l’esercizio del diritto di opzione, questo deve es-
sere alienato per conto del socio medesimo a mezzo di un a-
gente di cambio o di un istituto di credito. L’alienazione
del diritto di opzione pud avvenire solo a vantaggio di al-
tri soci. Non hanno effetto nei confronti della societa le a-
lienazioni fatte a favore di soggetti diversi dai soci.

5.In sede di aumento di capitale sociale 1 soci hanno dirit-
to di opzione nella sottoscrizione di azioni di nuova emis-
sione, in proporzione al numero delle azioni possedute, rile-
vabile dall’iscrizione nel 1libro soci alla data di delibera-
zione dell’aumento di capitale sociale.

6.I1 termine per l’esercizio del diritto di opzione di cui
all’art. 2441 del cod. civ. é fissato in 30 giorni.

Art. 10 — Trasferimento delle azioni

1.La clausola contenuta in questo articolo intende tutelare
gli interessi della societa alla conservazione del patrimo-
nio sociale, alla omogeneita della compagine sociale, alla
coesione dei soci ed all'equilibrio dei rapporti tra gli
stessi.

2.Le azioni non sono trasferibili.

Art. 11 - Obbligazioni.

1.La societa pud emettere obbligazioni con delibera assunta
al sensi dell’art. 22 del presente statuto e obbligazioni
convertibili con delibera assunta ai sensi dell’art. 17 del
presente statuto e sempre che c¢cid risulti compatibile con
1’obbligo della permanenza del capitale interamente pubbli-
co, al sensi dell’art. 8 del presente statuto.

2.I titolari di obbligazioni debbono scegliere un rappresen-
tante comune. All'assemblea degli obbligazionisti si applica-
no, in quanto compatibili, le norme sulle assemblee speciali.
3.L’organo amministrativo nel deliberare, con le modalita di
cui all’art. 2436 codice civile, 1l’emissione di un prestito
obbligazionario & tenuto a rispettare le seguenti regole:

a)il prestito non deve eccedere 11 doppio del capitale socia-
le, della riserva legale e delle riserve disponibili risul-
tanti dall’ultimo bilancio approvato;

b)il prestito deve essere offerto in sottoscrizione mediante
offerta pubblica destinata agli investitori professionali
soggetti a vigilanza prudenziale a norma delle leggi specia-
1i;

4.alle obbligazioni convertibili si applicano le <clausole




Protocollo NunLero E-2024-0000158 Del 03/01/2024

Titolario: 01.04.08

- Affidamenti incarichi Dirigenti (deleghe sicurezza / ambientale)

del presente statuto relative al trasferimento delle azioni

RUZZO RETI S.P.A.

Protocollo ed Archivio

nonché le limitazioni di cui all’art. 8 comma 5 del presente
statuto e, pertanto, potranno essere offerte in sottoscrizio-
ne solo agli enti locali appartenenti all’Ambito Territoria-
le Ottimale Teramano e saranno incedibili.

Art. 12 - Recesso

l.Hanno diritto di recedere, per tutte o parte delle loro a-
zioni, 1 soci che non hanno concorso all'approvazione delle
deliberazioni riguardanti:

a)la modifica della clausola dell'oggetto sociale, quando
consente un cambiamento significativo dell'attivita della so-
cieta;

b)la trasformazione della societa;

c)il trasferimento della sede sociale all'estero;

d)la revoca dello stato di liquidazione;

e)la modifica dei criteri di determinazione del <valore
dell’azione in caso di recesso;

f)le modificazioni dello statuto concernenti i diritti di wvo-
to o di partecipazione.

2.1 soci hanno altresl diritto di reced®re dalla societa in
relazione all'eliminazione di una o piu cause di recesso pre-
viste nel presente articolo nonché in tutti gli altri casi
previsti dalla legge.

3.G1li enti locali che intendono recedere hanno diritto alla
liquidazione sulla base del wvalore nominale della relativa
quota di capitale, iscritto a bilancio.

4.Detta liquidazione verra effettuata mediante restituzione
dei beni demaniali conferiti direttamente, siti all’interno
del territorio dell’ente locale receduto e fino alla concor-
renza della relativa quota di capitale.

Eventuali altre forme di liquidazione dovranno essere delibe-
rate dall’assemblea straordinaria.

Art. 13 - Organi della societa

1.Sono organi della societa:

a)l’assemblea dei soci;

b)l'Amministratore Unico;

il consiglio di amministrazione;

c)il collegio sindacale.

Art. 14 - L’assemblea dei soci

1.L'assemblea dei soci é& costituita da tutti gli azionisti,
rappresenta l’universalita dei soci e le sue deliberazioni,
assunte in conformita alla legge e allo statuto, obbligano
tutti i soci, ancorché assenti o dissenzienti.

2.Fatte salve le disposizioni di legge, 1 legali rappresen-—
tanti degli enti soci partecipano alla discussione ed alla
votazione, senza ulteriore e specifico mandato e/o autorizza-
zione, su tutte le competenze dell’assemblea ordinaria.

3.0gni socio che abbia diritto ad intervenire all’assemblea
pud farsi rappresentare con delega secondo le disposizioni

di cui all’art. 2372 codice civile.
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4.A11"assemblea pud altresl partecipare, gqualora la societa,

a norma del precedente art. 11, abbia emesso obbligazioni,
il rappresentante comune degli obbligazionisti.

5.L'Assemblea dei soci é& convocata dall'Organo Amministrati-
vo, 11 quale disciplina i lavori assembleari, 1l’ordine degli
interventi, le modalita di trattazione dell’ordine del gior-
no. L'Organo Amministrativo ha 1l potere di proporre le pro-
cedure che possono perd essere modificate con voto della mag-
gioranza assoluta degli aventi diritto al wvoto. L'Organo Am-
ministrativo convoca 1’assemblea dei soci su richiesta del
consiglio di amministrazione o del presidente del collegio
sindacale.

6.L"'assemblea, su proposta dell'Organo Amministrativo, deli-
bera apposita relazione previsionale programmatica su base
triennale con aggiornamento annuale, salvo motivate neces-
sita, quale strumento previsionale ed operativo della so-
cieta per la definizione delle strategie di sviluppo, degli
investimenti, del reperimento delle risorse finanziarie e
della definizione dell’attivita gestionale della societa.
7.L"assemblea delibera su ogni altra questione ritenuta uti-
le per lo sviluppo delle attivita societarie nonché sugli al-
tri oggetti attribuiti dalla legge alla competenza dell’as-
semblea, non diversamente regolati dal presente statuto.
8.L"assemblea delibera, altresi, la definizione di codici e-
tici e morali, a cul la societa dovra attenersi, improntati
alla trasparenza, correttezza ed imparzialita.

Art. 15 - Convocazione dell’assemblea

1.L'assemblea e ordinaria e straordinaria ai sensi di legge;
essa e convocata dal Presidente nella sede sociale o nel di-
verso luogo indicato dall’avviso di convocazione, purché in
Italia, mediante avviso comunicato ai soci con mezzi che ga-
rantiscano la prova dell'avvenuto ricevimento almeno otto
giorni  prima dell'assemblea, ali sensi del terzo comma
dell’art. 2366 codice civile.

2.La seconda convocazione dell’Assemblea non pud essere tenu-
ta nello stesso giorno fissato per la prima.

In mancanza delle formalita suddette, 1’assemblea si reputa
regolarmente costituita quando & presente o rappresentato
1l’intero capitale sociale e partecipa all’assemblea la mag-
gioranza dei componenti degli organi amministrativi e di con-
trollo.

3.L"'assemblea deve essere convocata senza ritardo gquando ne
e fatta richiesta da parte di tanti soci che rappresentino
un decimo del capitale sociale e nella domanda sono indicate
le materie da trattare. La convocazione su richiesta dei so-
cl non & ammessa per argomenti sui quali 1’assemblea delibe-
ra, a norma di legge, su proposta degli amministratori o sul-
la base di un progetto o di una relazione da essi predispo-
sta.

Art. 16 — Assemblea ordinaria
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1.L"assemblea ordinaria:

- approva il bilancio;

- nomina, su proposta di tanti soci che rappresentino almeno
un quinto del capitale sociale, 1'Organo Amministrativo;

- nomina, su proposta di tanti soci che rappresentino almeno
un quinto del capitale sociale, il Presidente ed i componen=
ti del collegio sindacale e il soggetto al quale e demandato
il controllo contabile;

- determina 11 compenso degli dell'Amministratore Unico o de-
gli Amministratori, in conformita alla normativa vigente;

- revoca gli amministratori, i sindaci ed il soggetto al qua-
le e demandato il controllo contabile;

- delibera sulla responsabilita degli amministratori e dei
sindaci;

- delibera sulla costituzione di nuove societa dalla stessa
controllate;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge alla
competenza dell’assemblea, sulle autorizzazioni eventualmen-
te richieste per il compimento di atti degli amministratori,
ferma restando la responsabilita di questi per gli atti com-
piuti nonché sugli altri oggetti sottoposti al suo esame da-
gli amministratori.

2.L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata almeno una vol-
ta 1l’anno, entro centoventi giorni dalla chiusura dell’eser-
cizio sociale o entro centottanta giorni quando ricorrono le
condizioni previste dal codice civile per 1’approvazione del
bilancio consolidato. E’ 1inoltre convocata ogni volta che
1'Organo Amministrativo lo ritenga opportuno o quando ne sia
fatta richiesta, ai sensi delle disposizioni di legge e per
gli oggetti ad essa riservati.

3.L'Assemblea Ordinaria, 1in 1" convocazione, & regolarmente
costituita con la presenza di tanti soci che rappresentino
almeno la meta del capitale sociale, ed in 2% convocazione,
qualungque sia la parte di capitale sociale rappresentato dai
socli intervenuti. Essa delibera a maggioranza assoluta dei
presenti.

4.Qualora particolari esigenze 1lo richiedano, esigenze che
dovranno essere di volta in volta riscontrate con apposita
deliberazione dell'Organo Amministrativo entro il termine or-
dinario di centoventi giorni, 1’assemblea per 1l'approvazione
del Dbilancio pud essere convocata entro centottanta giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale.

5.L'Assemblea Ordinaria delibera, inoltre, in merito alle au-
torizzazioni al compimento degli atti degli amministratori
di seguito indicati:

l.approvazione dei budget pluriennali ed annuali di cui al-
l'art. 14 comma 6;

2.esecuzione di ogni operazione societaria che comporti un
impegno finanziario per la Societa superiore al 10% (dieci

per cento) del patrimonio netto risultante dall'ultimo bilan-
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cio approvato.

Art. 17 - Assemblea straordinaria

1.1’ assemblea & convocata in via straordinaria per delibera-
re sulle modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto,
sull’emissione di obbligazioni convertibili, sullo sciogli-
mento della societa, sulla nomina ed i1 poteri dei liquidato-
ri e su quant’altro previsto dalla legge o dallo statuto.
2.L"assemblea straordinaria & validamente costituita con
1’intervento di tanti soci che rappresentino almeno il cin-
quanta per cento del capitale sociale, in 2~ convocazione,
con la partecipazione di oltre un terzo del capitale socia-
le. Essa delibera con il voto favorevole di almeno 1 due ter-
zi del capitale rappresentato in assemblea.

3.Per le deliberazioni concernenti il cambiamento dell’ogget-
to sociale, la trasformazione della societa, lo scioglimento
anticipato, la proroga delle societa, la revoca dello stato
di liquidazione, il trasferimento della sede sociale all’e-
stero e l’emissione di azioni privilegiate, €& necessario,
sia in prima che in seconda convocazione, 11 voto favorevole
di tanti soci che rappresentino piu di un terzo del capitale
sociale e 1l’assemblea € validamente costituita, sia in prima
che 1in seconda convocazione, con 1l’intervento di almeno il
cinquanta per cento del capitale sociale.

4.L"Assemblea straordinaria delibera sull’attribuzione
all’organo di amministrazione di delibere che per legge spet-
tano all’assemblea, di cui all’art. 22 del presente statuto.
Art. 18 - Funzionamento dell’assemblea

1.L"assemblea €& presieduta dall'Amministratore Unico o dal
presidente del consiglio di amministrazione o, in caso di
sua assenza o impedimento, dal vice presidente ed, in mancan-
za di quest’ultimo o 1n assenza di entrambi, da persona elet-
ta con 1l voto della maggioranza del presenti.

2.L"assemblea nomina un segretario anche non socio, salvo
che tale ufficio sia assunto da un notaio ai sensi di legge.
3.Spetta all'Rmministratore Unico o al presidente del consi-
glio di amministrazione constatare 1la validita dell’assem-
blea, la regolarita delle deleghe, 11 diritto degli interve-
nuti di partecipare all’assemblea, 1indicare le modalita di
votazione, regolare 1’andamento dei lavori ed accertare 1il
risultato delle votazioni, sottoscrivendo, per ciascuna sedu-
ta, 11 relativo verbale unitamente al segretario, che ne cu-
ra la trascrizione sull’apposito libro dei verbali dell’as-
semblea.

4.1 soci intervenuti che riuniscono un terzo del capitale so-
ciale rappresentato nell’assemblea, se dichiarano di non es-
sere stati sufficientemente informati sugli oggetti posti in
deliberazione, possono chiedere che 1’assemblea sia rinviata
a non oltre cinque giorni.

Art. 19 - Annullamento delle deliberazioni assembleari

1.Ciascun socio assente, dissenziente od astenuto munito del
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le, pud esercitare individualmente 1’azione di annullamento.
Art. 20 - Amministrazione della Societa

1.La Societa & di norma amministrata da un Amministratore U-
nico. In ragione di specifiche esigenze organizzative e ge-
stionali e tenuto conto degli obiettivi di contenimento dei
costi, 1l’Assemblea, con deliberazione motivata, potra preve-
dere che la Societa sia amministrata da un Consiglio di Ammi-
nistrazione composto da tre a cinque membri, da eleggere nel
rispetto dei criteri stabiliti dalla legge 12 luglio 2001 n.
120, come previsto dall’art 11 comma 4 D.Lgs n. 175/2016.
Possono essere nominati Amministratori soggetti in possesso
dei requisiti di onorabilita, professionalita ed autonomia
richiesti dalla natura dell’incarico, fermo quanto previsto
dalla vigente normativa anche in materia di incompatibilita
ed inconferibilita e nel rispetto della vigente disciplina
in materia di equilibrio di genere.

2. L'Organo Amministrativo nomina tra i suoi membri un vice
presidente con funzioni vicarie.

3.Gli amministratori, durano in carica 3 (tre) esercizi e so-
no rieleggibili. Essi scadono alla data dell’assemblea convo-
cata per 1l’approvazione del bilancio relativo all’ultimo e-
sercizio della loro carica. La cessazione degli amministrato-
ri per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui
1'Organo Amministrativo & stato ricostituito. Se nel corso
dell’esercizio vengono a mancare uno o piu amministratori,
il consiglio provvede alla loro sostituzione con deliberazio-
ne approvata dal collegio sindacale. Gli amministratori cosil
nominati restano in carica fino alla successiva assemblea
che dovra tenersi entro giorni 60 (sessanta) dalla delibera-
zione adottata per la surroga.

4.Tuttavia, se per dimissioni o per altre cause viene a man-
care la maggioranza degli amministratori, si intende scaduto
l’intero consiglio e deve subito convocarsi 1’assemblea per
la nomina dei nuovi amministratori. In tal caso gli ammini-
stratori restano 1in carica per 1la convocazione dell’assem-
blea e per l’ordinaria amministrazione sino alla nomina dei
successori.

Art. 21 - Funzionamento del consiglio di amministrazione

1.I1 consiglio di amministrazione & validamente costituito
con la presenza della maggioranza degli amministratori in ca-
rica e delibera a maggioranza assoluta dei presenti; in caso
di parita sara determinante il voto del presidente o di chi
lo sostituisce ai sensi del presente statuto.

2.Devono, tuttavia, essere assunte con la maggioranza assolu-
ta dei consiglieri in carica le deliberazioni concernenti la
determinazione degli indirizzi strategici generali relativi
alla gestione.

3.I1 consiglio si riunisce nella sede della societa o altro-

ve, anche da remoto in videocollegamento, ogni volta che il
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presidente lo giudichi necessario, oppure quando ne sia fat-

ta richiesta scritta da almeno un terzo dei suoi componenti.
4.La convocazione & fatta dal presidente per lettera racco-
mandata r.r. o a mezzo fax, telegramma o altri mezzi di comu-
nicazione, anche elettronica, che garantiscano la prova del-
l'avvenuto ricevimento, da recapitarsi almeno ventiquattro
ore prima dell’adunanza a ciascun amministratore e sindaco
effettivo.

5.I1 verbale delle riunioni del consiglio deve essere sotto-
scritto dal presidente e dal segretario nominato di volta in
volta o permanentemente dal consiglio stesso.

6.Le deliberazioni che non sono prese in conformita della
legge o dello statuto possono essere impugnate solo dal col-
legio sindacale o dagli amministratori assenti o dissenzien-
ti entro novanta giorni dalla data della deliberazione.
7.Possono essere, altresi, impugnate dail soci le deliberazio-
ni lesive dei loro diritti.

Art. 22 - Poteri degli Organi di Amministrazione

1.Nel rispetto di quanto stabilito nell’art. 28 del presente
statuto, la gestione dell’impresa spetta agli amministrato-
ri, i quali compiono le operazioni necessarie per 1l’attuazio-
ne dell’oggetto sociale, ferma restando la necessita di spe-
cifica autorizzazioRGZwnNf casi richiesti dalla legge o dal
presente articolo.

2.L'Organo Amministrativo provvede, nel rispetto di quanto
previsto all’art. 28 del presente statuto, all’ordinaria e
straordinaria amministrazione della Societa e, 1in particola-
re, ha la facolta di compiere tutti gli atti che ritenga op-
portuni per 1l conseguimento dell’oggetto sociale, esclusi
quelli riservati, dalla legge o dal presente statuto, all’as-
semblea.

3.A11la chiusura di ogni esercizio, 1'Organo Amministrativo
approva una relazione sul generale andamento della gestione
e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni
di maggiore rilievo, per dimensioni o per le questioni af-
frontate, della Societa e delle sue eventuali partecipate,
che 11 Presidente trasmette all'Ambito Territoriale Ottimale
Teramano al sensi dell’art. 28 del presente statuto. Nella
relazione e inoltre evidenziato lo stato di attuazione degli
obiettivi rispetto alla programmazione approvata dai soci ai
sensi del menzionato art. 28.

4.Gli amministratori debbono richiedere la preventiva auto-
rizzazione da parte dell'Assemblea Ordinaria per la cessione
dell'unica Azienda Sociale.

5. Sono inoltre attribuite all’Organo di Amministrazione le
seguenti competenze:

a)la delibera di fusione o scissione nei casi di cui agli
artt. 2505, 2505-bis, 2506-ter, ultimo comma codice civile;
b)l’indicazione di quali amministratori abbiano la rappresen-

tanza della societa;
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socio;

d) 1’ adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normati-
ve;

e)il trasferimento della sede sociale in altro comune del
territorio nazionale;

f)l’emissione di prestiti obbligazionari di cui all’articolo
11 del presente statuto.

Art. 23 - Responsabilita per le sanzioni

l.Con riferimento all’art. 11, comma 6 del D. Lgs. 18 dicem-
bre 1997 n. 472, la societa assume a proprio carico, anche
nei confronti delle pubbliche amministrazioni o degli enti
che gestiscono i tributi, il debito per sanzioni conseguenti
a violazioni che i rappresentanti della societa, 1 dirigenti
ed 1 dipendenti commettano nello svolgimento delle loro man-
sioni e nei limiti dei loro poteri.

2.L"assunzione vale nei casi in cui 11 rappresentante, diri-
gente o dipendente abbia commesso la violazione senza dolo
ed in ogni caso esclusa quando chi ha commesso la violazione
abbia agito volontariamente in danno della societa.

3.E’, altresi, esclusa nei casi in cui la colpa abbia quelle
connotazioni di particolare gravita definite dall’art. 5,
comma 3, D.Lgs n. 472 del 1997.

4.La particolare gravita della colpa si intende provata quan-
do i giudici tributari, investiti della controversia, si sa-
ranno pronunciati in senso analogo o quando venga riconosciu-
to dallo stesso autore della violazione che le prove fornite
dall’ufficio o dall’ente accertatore sono tali da rendere e-
vidente ed indiscutibile la macroscopica inosservanza di ele-
mentari obblighi tributari.

Art. 24 - Rappresentanza legale della societa
l1.L'Amministratore Unico o 11 Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione assume, salvo quanto stabilito dall’art. 26,
comma 3, la rappresentanza della societa di fronte ai terzi
ed in giudizio.

2.In caso di impedimento, l'Amministratore Unico o il Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione e sostituito dal vice
presidente e, 1in caso di impedimento di gquest’ultimo, e so-
stituito dall’amministratore delegato o da quello piu anzia-
no di eta o, in caso di mancata nomina dell’amministratore,
e sostituito dal consigliere piu anziano di eta.

3.I1 presidente convoca e presiede 11 consiglio di ammini-
strazione, fissando il 1luogo, la data, 1l’ora della convoca-
zione e gli argomenti da porre all’ordine del giorno; con-
trolla la regolarita della gestione della societa riferendo-
ne al consiglio; attua, salve le attribuzioni delegate
all’amministratore delegato o agli amministratori delegati e
al direttore generale, le deliberazioni del consiglio.

Art. 25 - Remunerazione degli amministratori

1.A11'0Organo di Amministrazione e ai suoli componenti spetta-
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no il rimborso delle spese sostenute per ragione del loro uf-

ficio ed un compenso determinati dall’assemblea.

La remunerazione degli amministratori investiti di particola-
ri cariche (Presidente, Vice Presidente, Amministratore o
consigliere delegato) e stabilita dall'Organo Amministrativo
sentito il Collegio Sindacale.

2.Fermo quanto previsto dall'art. 16 comma 1, non possono es-
sere previsti gettoni o premi di risultato, né trattamenti
di fine mandato per gli amministratori.

Tutto quanto previsto nel presente articolo dovra essere pie-
namente compatibile con quanto stabilito dalla vigente norma-
tiva suli compensi degli amministratori di societa a totale
capitale pubblico dettati dal legislatore in materia di fi-
nanza pubblica.

Art. 26 — Amministratori delegati, direttore generale, diret-
tori e procuratori

1.L'Organo Amministrativo pud delegare le proprie attribuzio-
ni o parte di esse, nei limiti di quanto previsto dalla vi-
gente normativa e dal presente statuto ad un Amministratore
Delegato. Non & consentito attribuire deleghe di gestione ad
altri amministratori. Non sono delegabili le materie di cui
all'art. 21 comma 2 e all'art. 22 commi 4 e 5. Le funzioni
di wvice presidente del Consiglio di Amministrazione sono
svolte, ai soli fini della sostituzione del Presidente, da-
gli amministratori, secondo l'ordine di cui all'art. 24, com-
ma 2. Lo svolgimento di tale ufficio non da diritto ad alcun
compenso, remunerazione o indennizzo.

2.L'Organo Amministrativo nomina un direttore generale e puo
nominare direttori, procuratori speciali e mandatari in gene-
re per specifici atti o categorie di atti, determinandone i
poteri e gli emolumenti.

3.A11'Amministratore delegato, al direttore generale, ai di-
rettori e ai procuratori speciali spetta la rappresentanza
della societa nei limiti della delega conferita.
4.A11'Amministratore delegato, al direttore generale, ai di-
rettori e ai procuratori speciali e fatto obbligo di tenere
costantemente 1informato 1'Organo Amministrativo sull’atti-
vita svolta.

Art. 27 - Collegio sindacale

1.T1 collegio sindacale si compone di tre membri effettivi,
ivi compreso 1l presidente e due supplenti, tutti eletti,
salvo 1 primi, dall’assemblea dei soci, nominati e funzionan-
ti, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

2.I sindaci durano in carica tre anni e sono rieleggibili.
3.I1 collegio sindacale vigila sull’osservanza della legge e
dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto or-
ganizzativo amministrativo e contabile adottato dalla so-
cieta e sul suo concreto funzionamento.

4.1 sindaci scadono alla data dell’assemblea convocata per
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la carica. La cessazione dei sindaci per scadenza del termi-
ne ha effetto dal momento in cui il collegio & stato ricosti-
tuito.

5.I1 collegio sindacale si riunisce almeno ogni novanta gior-
ni su iniziativa di uno qualsiasi dei sindaci. Esso e valida-
mente costituito con la presenza della maggioranza dei sinda-
cl e delibera con il voto favorevole della maggioranza asso-
luta dei sindaci.

6.I1 controllo contabile sulla societa & esercitato da una
societa di revisione o da un revisore contabile unico.

7.Per lo svolgimento delle proprie attivita il Collegio sin-
dacale potra avvalersi di un ufficio di controllo interno
che provvede a redigere, sulla base dei dati rinvenienti dal-
la documentazione aziendale, relazioni sulla regolarita e
l'efficienza della gestione.

8.L'Ufficio di controllo interno & costituito, previa delibe-
razione dell'Organo amministrativo e su richiesta del Colle-
gio sindacale, senza maggiori oneri per la societa.
9.L'ufficio di controllo opera secondo le richieste e le in-
dicazioni del Collegio sindacale. Gli atti di organizzazione
interna garantiscono l'autonomia e la indipendenza dell'uffi-
cio di centrelle:

Art. 28 - Diritti di controllo dell'Ambito Territoriale Otti-
male Teramano.

1.I1 presente articolo formalizza e riassume le forme di con-
trollo esercitate dall'Ambito Territoriale Ottimale Teramano
nei confronti della socileta e costituisce clausola di riferi-
mento, dalla data della sua entrata in vigore, per il rappor-
to tra gli enti locali e la Societa Ruzzo Reti Spa.

2.Spettano esclusivamente all'Ambito Territoriale Ottimale
Teramano 1 seguenti poteri:

- direttiva e controllo, analogo a quello esercitato sui pro-
pri servizi, circa le modalita e condizioni di erogazione
dei servizi pubblici da parte della Societa nonché circa la
gestione della Societa stessa;

- elaborazione e modifica degli schemi tipo di contratto di
servizio;

- elaborazione di unitari piani strategico-politici e finan-
ziari della gestione societaria;

- controllo sullo stato di attuazione degli obiettivi asse-
gnati anche sotto il profilo dell'efficacia, efficienza ed e-
conomicita, disponendo al riguardo, altresil, di poteri di su-
pervisione, coordinamento, ispettivi e di informazione.

3.In relazione a quanto ai commi precedenti la Societa ha
l'obbligo di trasmettere preventivamente all'Ambito Territo-
riale Ottimale Teramano il bilancio di esercizio, i documen-
ti programmatici (piani triennali, budget annuali, piano de-
gli investimenti, piano di sviluppo industriale e di modello

organizzativo), le bozze di delibera di competenza dell'As-
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semblea Ordinaria e Straordinaria nonché in generale gli at-

ti eventualmente richiesti ai fini dell'esercizio, da parte
dell'Ambito Territoriale Ottimale Teramano, del controllo
sulla Societa analogo a quello esercitato sui propri servi-
zi. Tali documenti possono essere sottoposti all'approvazio-
ne degli Organi della Societa solo dopo essere stati preven-
tivamente esaminati dall'Ambito Territoriale Ottimale ed a-
ver ricevuto l'assenso dello stesso.

4.L'Ambito Territoriale Ottimale Teramano verifica lo stato
di attuazione degli obiettivi risultanti dai bilanci e dai
piani strategici, economici, patrimoniali e finanziari di
breve e lungo periodo della Societa, cosl come da esso appro-
vati, attuando in tal modo i1l controllo sull'attivita della
Societa. Per l'esercizio del controllo, 1'Ambito Territoria-
le Ottimale Teramano ha accesso, con le modalita di legge, a-
gli atti della Societa. Il Consiglio di Amministrazione tra-
smette all'Ambito Territoriale Ottimale Teramano, la relazio-
ne prevista dall'art. 22 comma 3 del presente Statuto, entro
e non oltre la data del 31 luglio di ciascun anno e il Re-
sponsabile della revisione legale dei conti trasmette la re-
lazione di cui all'art. 14 del D. Lgs. 27.1.2010, n. 39. Pa-
rimenti 1l Collegio Sindacale relaziona sinteticamente al-
1'Ambito Territoriale Ottimale, in ordine alla propria atti-
vita, svolta ai sensi dell'art. 2403 cod. civ. di vigilanza
sull'osservanza della 1legge e dello Statuto, sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione ed 1n particolare
sulla correttezza dell'assetto organizzativo, amministrativo
e contabile adottato dalla Societa e sul suo concreto funzio-
namento.

5.La Societa e tenuta a svolgere i servizi pubblici rientran-
ti nel relativo oggetto sociale esclusivamente sulla base di
disciplinari (contratti di servizi) aventi contenuti determi-
nati preventivamente dall'Ambito Territoriale Ottimale Tera-
mano.

6.Tutti 1 diritti e le facolta di cui ai commi precedenti
vengono svolti per conto degli enti locali, soci dell'Ambito
Territoriale Ottimale Teramano, secondo le modalita da que-
st'ultimo stabilite con apposito Regolamento che disciplina
l'esercizio del controllo analogo.

7.Salvo quanto stabilito dall'art. 14 della L.R. 13 gennaio
1997 n. 2, a proposito dei servizi idrici, anche a prescinde-
re dagli obblighi di cui ai commi precedenti, € consentito a
ciascun ente locale socio il diritto di domandare - sia nel-
1'Assemblea della Societa sia al di fuori di essa - mediante
richiesta sottoscritta dal proprio legale rappresentante, in-
formazioni in merito alla gestione dei servizi pubblici affi-
dati alla Societa, purche tale diritto venga esercitato se-
condo modalita e tempi tali da non ostacolare una gestione
efficiente della Societa stessa.

8.Gli amministratori e il Collegio Sindacale sono tenuti a
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RUZZO RETI S.P.A.

Protocollo ed Archivio

gono richiesti al fine di consentire il completo controllo
degli enti locali sul servizi da essi affidati alla Societa.
Art. 29 - Bilanci ed utili

l.L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e termina il
31 dicembre di ogni anno. L'Organo Amministrativo provvede,
entro i termini e osservando le disposizioni di legge, alla
compilazione del bilancio, della relazione sull'andamento
della gestione sociale, della relazione sul governo societa-
rio di cui all'art. 6, comma 4 del D. Lgs. 19 agosto 2016,
n. 175

2.Gli utili netti, dopo il prelevamento di una somma non in-
feriore al 5% per la riserva legale, sino a che questa non
abbia raggiunto un quinto del capitale sociale, saranno de-
stinati a <rinnovo impianti, salvo diversa deliberazione
dell’ assemblea.

Art. 30 - Scioglimento e liquidazione

1.La societa si scioglie per le cause previste dalla legge,
e pertanto:

a)per il decorso del termine;

b)per il conseguimento dell’oggetto sociale o per la soprav-
venuta impossibilita a conseguirlo, salvo che 1’assemblea,
all’uopo convocata entro trenta (30) giorni, non deliberi le
opportune modifiche statutarie;

c)per l’impossibilita di funzionamento o per la continuata i-
nattivita dell’assemblea;

d)per la riduzione del capitale al di sotto del minimo lega-
le, salvo quanto e disposto dall’art. 2447 codice civile;
e)per deliberazione dell’assemblea;

f)per le altre cause previste dalla legge.

2.In tutte le ipotesi di scioglimento, 1l’organo amministrati-
vo deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti dal-
la legge nel termine di trenta giorni dal loro verificarsi.
3.A11o0 scopo di apprestare idonea tutela dei beni demaniali
facenti parte del patrimonio sociale, in caso di scioglimen-
to della societa, tutti i beni facenti parte del demanio, ai
sensi del D. Lgs. n° 152/2006, sono assegnati all’Autorita
d’Ambito che provvedera alla riassegnazione agli enti locali
in base alle vigenti disposizioni di legge.

4.L'assemblea straordinaria, se del caso convocata dall’orga-
no amministrativo, nominera uno o piu ligquidatori determinan-
do:

a)il numero dei liquidatori;

b)in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funziona-
mento del collegio, anche mediante rinvio al funzionamento
del consiglio di amministrazione, in quanto compatibile;

c)a chi spetta la rappresentanza della societa;

d)i criteri in base ai qualili deve svolgersi la liquidazione;
e)gli eventuali limiti ai poteri dell’organo liquidativo.

Art. 31 - Clausola compromissoria
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l.Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero

tra 1 soci e la societa che abbia ad oggetto diritti disponi-
bili relativi al rapporto sociale, ad eccezione di quelle
nelle quali la legge prevede 1’intervento obbligatorio del
pubblico ministero, dovra essere risolta da un collegio arbi-
trale, composto di tre arbitri, tutti nominatigdal Presiden-
te del Tribunale del luogo in cui ha sede la societa.

2.Gli arbitri cosl nominati designeranno il presidente del
collegio arbitrale.

3.La sede dell'arbitrato sara presso 1l domicilio del presi-
dente del collegio arbitrale.

4.Le spese dell’arbitrato saranno a carico della parte soc-
combente, salvo diversa decisione del collegio arbitrale.

Art. 32 - Disposizione generale

l.Per quanto non espressamente previsto nel presente statu-
to, valgono le vigenti disposizioni del codice civile e del-
le leggi speciali in materia.

Firmato in originale:

= ALESSIA COGNITTI =

= = CIAMPINI BIAGIO Notaio = =




